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Uvod — pfedstaveni projektu

e Cilem projektu je zprostfedkovani zaméstnani v automobilovém priamyslu
a podpora resocializace osob propusténych z vykonu trestu
prostrednictvim nové vytvorené sluzby agentury prace DP WORK. Tim
bude snizena Ci témér odstranéna zavislost cilové skupiny na verejnych
zdrojich a zarovenn odstranény/snizeny naklady na feSeni socio-
patologickych jevud, zejména recidivy.

a) Predpokladana cilova skupina (CS): 20 osob ve vykonu trestu ve Véznici Jifice, které jsou
propustény v dobé realizace projektu (zakladni charakteristika: bez socidlniho zazemi,
praceschopné, motivované k praci, aj.)

b) Kontrolni cilova skupina (KS): 20 osob (charakteristiky pro CS a KS jsou shodné)

e Stavrealizace k 15.3.2015

Ad a) 14 osob, z toho 11 k datu 15/3 stale pracuje
Ad b) 9 osob, z toho k datu 15/3 pracuje 1 osoba



Uvod — pfedstaveni projektu

,MRTVY BOD“

Okamzikem propusténi se o osobu prestava starat Vezenska sluzba
CR (Ministerstvo spravedInosti CR) a propusteny se dostava do
kompetence MPSV CR, které viak nema nastaveny systémy prace
s témito osobami a nenavazuje na programy véznice.

Nizkd mira propojenosti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a
socialni politiky MPSV s reintegracnimi aktivitami MS.

Konkrétni identifikované problémy v prubéhu realizace projektu —
viz dale.
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Hlavni problémy

Propustény z vykonu trestu:

V pripadé, ze nema socialni zazemi, neni vidy nasmérovan na subjekty, které
jsou schopny pomoci mu se zaclenénim zpét do spolecnosti.

Maly objem financnich prostfedkd - pouze na cestu do trvalého bydlisté
(pokud ve véznici nepracoval). Casto byva mimoradna okamzita pomoc (MOP)
o tyto prostredky ponizovana. Zadosti o davky pomoci v hmotné nouzi a
davky statni socialni podpory byvaji vyfizeny v dlouhych ¢asovych horizontech
(cca 1,5 mésice).

Nema obleceni, hygienické potreby aj.

Musi se registrovat na kontaktnim pracovisti Ufadu prace CR (UP) v misté
svého trvalého bydlisté dle zakona o zaméstnanosti, coz znesnadnuje nastup

do predjednanych sluzeb, Cerpa tak své omezené prostfedky a v neposledni
radé se tak navraci do ,starého” prostredi”.

NemoZnost registrace na UP a s tim souvisejici poddni Zadosti o finanéni
prispévek v den propusténi, protoze v den propusténi je stale v ochranné
Ihaté Vézenské sluzby.



Hlavni problémy

Propustény z vykonu trestu:

6) Socidlni kuratofi dnes v cca 90% meést nemaji vykon této pozice jako
samostatnou pracovni ¢innost.

7) Nema prehled o svych dluzich, v dobé vykonu trestu vétSinou nepozadal o
preruseni pripadnych exekuci.

8) Rada zaméstnavatel(l poZaduje €isty trestni rejstfik.
9) V dusledku ztraty autonomie dochazi ke ztraté samostatnosti.
10) Ztrata/neexistence pracovnich navyka.

11) Pouze v omezené mire je umoznéno osobam ve VTOS pracovat v placeném
zaméstnani a ekonomicky se pripravit na vystup.



Projektoveé reseni

S odsouzenym se pracuje jiz ve VTOS a je pfipravovan na vystup (jasné informace o
krocich, které budou po propusténi nasledovat). Zaveden institut tzv. doprovazeni.

CS je vedena k tomu, aby si na UP Zadala o MOP. Snaha o rychly nastup do
zameéstnani. Zalohy jiz po prvnim odpracovaném tydnu. Do této doby je CS
odkazana na organizaci Nadéje, kde je domluvena pomoc.

CS dostava zakladni hygienické balicky, v pfipadé potreby také v€etné oSaceni.

SGR UP vyjednana vyjimka. U&astnici projektu se mohou registrovat na kontaktnim
pracovisti UP v Mladé Boleslavi.

V ramci soustavné prace s CS (mentoring, doprovazeni, koucink, poradenské
sluzby) jsou suplovany sluzby socialnich kuratord, tj. poskytovani odborného
socialniho poradenstvi v oblasti prava, financni gramotnosti aj.

V ramci prace s CS jiz ve VTOS dochazi k identifikaci miry jejich zadluzeni a k
navazovani kontaktu s vériteli a exekutory.

Agentura prace pUsobi jako garant odsouzeného a preklenuje tak problém ,Cistého
trestniho rejstriku®.



Projektoveé reseni

8. Ztrata samostatnosti kompenzovana individualnim
poradenstvim a doprovazenim. Organizace programu CS a
postupné vedeni k samostatnosti.

9. Zameéstnavani je pro CS predjednavano jiz ve VTOS, aby doslo
k plynulému prfechodu. To zahrnuje intenzivni praci se
zaméstnavateli pri zajisténi budoucich zaméstnani/pozic.

10. Snaha o zameéstnavani osob jiz ve VTOS ze strany DP WORK.

11. Zavedeni tzv. komunitniho bydleni a komunitniho centra, kde
se koncentruje veskera podpora pro CS.



Namety k diskusi na reseni
systémovych opatreni

Prosazeni teritoriality exekutord.

Urychleni schvéaleni novely zdkona (o soudnich exekutorech a exekucéni Cinnosti)
s povinnosti exekutora respektovat splatkovy kalendar, pokud je plnén a dodrZzovat
moralni zasady pfi vykonu této Cinnosti.

Zajisténi informovanosti odsouzenych k vykonu trestu odnéti svobody o moznosti
podani zadosti o pozastaveni exekucniho fizeni po dobu vykonu trestu.

Systém probacnich dom@ (tzv. domU na pal cesty) s poradenskymi sluzbami
urcenymi pro osoby bez socialniho zazemi.

Regeni synergie MS a MPSV ve véci programi zaméfenych na odsouzené pfed a po
propusténi. IntenzivnéjSi prace s odsouzenymi pro podporeni jejich uspésného
zapojeni na trh prace (dalsi vzdélavani, prace, tréninkové programy)

Zavedeni statistik zaméstnanosti propusténych popf. evidence dalSich udaju.

Redeni pfispévku na tvorbu novych PM pro zaméstnavatele, ktefi budou CS
zameéstnavat.

Zajisténi rekvalifikace pro CS jiz ve vykonu trestu s nasmérovanim na konkrétni
pozice na trhu prace.

Potfeba dobudovani sité financnich poradc( pro tyto ohrozené CS.



Zpusob hodnoceni/méreni dopadu

Prohloubeni socidlniho vylouceni — sledujeme, jak se vyviji nové
napojeni na rodinu, zda ma nové zazemi, zda dochazi k navratu do
skupin byvalych kamaradu s trestni Cinnosti, zda zvitézi prace Ci
kriminalita, jak bude osoba resit bydleni aj.

Chybéjici nebo nestabilni pracovni prijem - sledujeme faze
zamestnanosti CS, zadluzenost, ziskavani prijmu.
Nevyuzita nabidka nizkopfijmové pracovni sily — sledujeme

vyuziti/nevyuziti CS se strany zaméstnavateld véetné Sdruzeni
automobilového primyslu, ktery se specialné na tuto CS zaméri

* Chybegjici informace a nastroje k ovlivnéni CS po propusténi —
budeme sledovat recidivu CS, nakladovost ve vztahu k CS pri jejich
raznych Zivotnich situacich aj.

e Socioekonomickou analyzu prinost a ndkladi zamérime jak na CS,
tak na kontrolni CS, a to i po dobu 3 let od ukonceni projektu.



Zaver

Dékujeme za pozornost!
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