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Vyrocni zprava

UVOD - VOLONTE CZECH

VOLONTE CZECH, o.p.s vznikla zépisem u Krajského obchodniho soudu v Praze v oddilu
0, vlozce ¢. 189 dne 14. 9. 2000. Obecny rdmec cinnosti je vymezen zakonem ¢. 248 Sb.
ze dne 28. 9. 1995 o obecné prospésnych spolec¢nostech a zméné a doplnéni nékterych
zakond.

VOLONTE CZECH navazuje na aktivity Nadace Volonté, kterd existovala jako nevladni
organizace od roku 1994 pod cislem P1-537/97.

Udaje o organizaci: ICO: 26202841 DIC: CZ26202841

OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST VOLONTE CZECH / HISTORIE

VOLONTE CZECH, o.p.s (dale jen Volonté) je nevladni neziskovd organizace (NNO)
zalozend 14.9.2000, ktera plsobi ve sféfe vzdélavani a tuzemské & zahraniéni rozvojové
spoluprace.

VOLONTE CZECH, o.p.s vznikla zépisem u Krajského obchodniho soudu v Praze v oddilu
O, vlozce ¢. 189 dne 14. 9. 2000. Obecny ramec cinnosti je vymezen zakonem ¢. 248 Sb.
ze dne 28. 9. 1995 o obecné prospésnych spolec¢nostech a zméné a doplnéni nékterych
zakond.

VOLONTE CZECH navazuje na aktivity Nadace Volonté, kterd existovala jako nevladni
organizace od roku 1994 pod Cislem P1-537/97.

Koncem roku 2003 Volonté ziskalo akreditaci MV CR na ndbor, pfipravu a vysilani
dobrovolnikd do rozvojovych zemi.

Volonté je dale zapojeno do mezinarodni spoluprace v ramci EU. V minulosti se jednalo o
projekt Glodev zaméfeny na rozvojové vzd&lavani mistnich rozvojovych agentd v
programu Leonardo da Vinci. V roce 2007 byla ukoncena druha cast projektu Free-
Learning taktéz v gesci programu EU / Leonardo da Vinci. Od roku 2002 je Volonté navic
¢lenem platformy nevlddnich organizaci FORS (Ceské férum pro rozvojovou spolupraci),
které usiluje o podporu nové vznikajiciho systému ceské zahranicni rozvojové spoluprace,
a to zejména prostfednictvim vymén zkusenosti, informaci a spoluprace pfi tvorbé
rozvojovych strategii (vice na www.fors.cz ).

Vzhledem k tomu, Ze se Volonté stale vice zamérovalo na osoby ohrozené vyloucenim ze
spole¢nosti, at jiz v CR & zahranidi, jeji cilovou skupinou se postupné staly osoby ve
vykonu trestu odnéti svobody, osoby po propusténi z vykonu trestu, osoby dlouhodobé
nezaméstnané, imigranty a matky na materské/rodicovské dovolené. Velkym Uspéchem
bylo v roce 2012 schvaleni Volonté ze strany Generdlniho feditelstvi Vézenska sluzba
jako poskytovatele $koleni a realizatora programt pro odsouzené ve véznicich CR. V této
souvislosti Volonté bylo pfijemcem, partnerem c¢i spolupracujicim subjektem nasledujicich
nedavnych projektd:


http://www.fors.cz/

1) Vznik $ir§ sit& &esko-vietnamskych asistentl v Praze, CZ.2.17/1.1.00/35135,
1.3.2013 - 30.6.2014 - v ramci Operacniho programu Praha - Adaptabilita

2) Vznik $ir§i sité lesko-vietnamskych asistentd v Karlovarském  kraiji,
CZ.1.04/3.3.05/96.00060, 1.3.2013 - 30.6.2014 v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost

3) VOL Gender, CZ.1.04/3.4.04/88.00363, 1.12.2012 - 30.11.2014 v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

4) Profesionalizace odborného interkulturniho ¢esko-vietnamského tymu obcanského
sdruzeni Klubu Hanoi, CZ.2.17/2.1.00/36120, 1.7.2013 - 31.12.2014 v ramci
Operacniho programu Praha - Adaptabilita

5) Program pro mladistvé ve vykonu trestu ve Véznici Plzen Bory s cilem pripravy
jejich navratu do spoleCnosti a zapojeni na trh prace, CZ.1.04/3.1.02/86.00154,
1.1.2013 - 31.12.2013 vramci Operacniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost

6) RESTART, CZ.1.04/3.1.02/B7.00046, 1.7.2014 - 30.6.2015 v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost

7) TRANSFER, CZ.1.04/3.3.05/D6.00185, 15.11.2014 - 14.11.2015 v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

Pravé zminované 2 posledni projekty, kde byli personalné zapojeni v realizacnim tymu
pracovnici Volonté, byly zaméreny na pilotni FeSeni reintegrace osob opoustéjicich vykon
trestu v ramci socialni inovace.

Vystupy a vysledky vcetné sledovani kontrolni cilové skupiny ukazuji, ze hlavnim
problémem propuéténych neni zaméstnanost (zvl&$té& v automobilovém primyslu byly
pro jmenované vzdy zajiStény min. 2 pracovni pozice a Vv soucasné dobé je
nezaméstnanost v CR na nejnizsi Grovni v EU), ale exekuce a dluhy obecné. Na 1 osobu
byly evidovany primérné 6,5 exekuce a postupy exekutort dovedly sledované osoby po
2 - 3 meésicich legdiniho zaméstnani do Sedé/cerné ekonomiky, protoze bylo slozité
zabranit exekutorlim ve vykonu jejich prav - tj. obstaveni Gétu, mzdy aj.

Béhem prace s odsouzenymi i po jejich propusténi bylo zjisténo, Ze pravé neznalost
odsouzenych o jejich pravech (moznost preruseni exekuce po dobu vykonu trestu,
nastaveni splatek, insolvence aj.) a rovnéZ nezapojeni socialnich pracovnikd ve vé&znici do
prace s exekucemi odsouzenym, minimalni pomoc a podpora v této oblasti aj. je velkou
vyzvou pro pracovniky Volonté, ktefi se touto problematikou zabyvaji.

NASE CILE / POSLANI

= VIZE , Chceme, aby kazdy dostal svou sanci”.

— priprava a realizace projektd zaméfenych na rozvojovou pomoc, vzdélavani
ohrozenych skupin a genderovou problematiku

— priprava a zapojeni dobrovolniki do mezindrodnich misi demokratizaéniho,
mirového a humanitarniho charakteru

- rozvojovéa vychova, organizace seminard a $koleni

- poradenstvi

- osvétova cinnost

— spolupréce s ostatnimi neziskovymi organizacemi v CR i zahranici

FINANCOVANI A KONTROLA / KVALITA



Organizace je financovéna z projektd, na kterych se podili nebo je jejich samostatnym
realizatorem a poskytovani sluzeb klientdim. Typickd fund-raisingova &innost, pfi které se
ziskavaji sponzorské dary od jednotlivych soukromych subjektld (at uz fyzickych nebo
pravnickych osob) nebo z organizovani vefejnych sbirek neni soucasti strategie
VOLONTE. Jako dals$i zdroj financovéni mtzeme uvést dobrovolnickou préci.

Zdroje financovani:

* Granty od vladnich a nevladnich organizaci
* Fondy Evropské unie

* Dalsi zdroje

ORGANIZACNI STRUKTURA

REDITEL O.P.S.

Reditel je statutdrnim orgdnem spole¢nosti, jenz Fidi c&innost obecné prospésné
spole¢nosti a jedna jejim jménem.

V roce 2015 reditelem spolecnosti byl:
Ing. Daniel Kolar

SPRAVNI RADA A DOZORCI RADA ORGANIZACE
Spravni rada je organem spolec¢nosti. Kontrolnim organem je dozorc¢i rada.

V roce 2015 pracovala spravni rada v tomto slozeni:
Ing. Darina VojtiSkova - predsedkyné SR
Lenka Mullerova
Mgr. Veronika Havelkova

Dozorci rada pracovala v roce 2015 v tomto slozeni:
Ing. Josef Némec - predseda DR
Helena Simkova
Ing. Marcela Sidlova

ADMINISTRATIVNE-TECHNICKE ZABEZPECENI ORGANIZACE

VOLONTE CZECH ma pro svou ¢innost pronajaté nebytové prostory na dobu neurditou od
Polytechny Consulting, a.s. ve 3. patfe na adrese Thamova 20/181, Praha 8 - 186 00,
kde je zaroven i sidlo organizace.

Organizace je zaregistrovana u Méstského soudu v Praze Oddil O, vloZzka 189.

PERSONALNI ZAJISTENI

Hlavni fungovéni VOLONTE CZECH zajistuje reditel spole¢nosti. Na zakladé realizace
projektu financovanych z fondd Evropské unie mda organizace dalsi zamé&stnance, se
kterymi ma uzaviené dohody o provedeni prace ¢i dohody o provedeni Cinnosti. Dale
vyuziva pro pripravu a realizaci projektd ad hoc externi konzultanty, experty a poptipadé
i dobrovolniky.

CINNOST V ROCE 2015



HLAVNI AKTIVITY V ROCE 2015

* priprava projektovych zadosti o finan¢ni podporu z fondd EU (z Evropského socialniho
fondu)

* Vroce 2015 nebyly realizovany zadné projekty, nebot véechny byly ukonéeny v roce
2014 a vzhledem ke zpozdéni vyhlaseni vyzev v ramci nového Programového obdobi
a jeho Operaénich programli bylo moZné pouze pfipravit podani nasledujicich
projektovych Zadosti, jejich vyhodnoceni a realizaci oCekavame nejdfive v roce 2016:

Projekt Rozvoje kapacit NNO »VOL PROGRESS", reg. ¢.:
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0001791

Strucny popis projektu:

Volonté Czech o.p.s. méa dlouhou historii od r. 1994, kdy plsobila jako nadace. Za dobu
své existence se vSechny procesy stabilizovaly, Volonté se vénovalo a vénuje
problematice osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim, at v CR, tak v rozvojovych zemich.
Pravidelné pfipravujeme strategicky plan, ale uvédomili jsme si, Zze ndm chybi odborné
zdzemi pro konzultaci vnitinich procesd, uméni facilitdtora, ktery neni spjat s Zadnou
nazorovou platformou uvnitf organizace a zna kontext neziskového sektoru. Jsme si
soucasné védomi, ze zakladem cinnosti kazdé neziskové organizace je sluzba zakaznikovi
a vzajemné prospésné vztahy, tedy Fedeni vnéjsich momentl. Prvotni pro nas bylo a je
vzdy fesit potfeby nadich klientl, zajistovat financovdni a ne se zamérovat pouze na
dokonalé vnitfni procesy. Proto jsme vyzvu uvitali, ddvd ndm moznost ve spolupraci se
Spickovymi odborniky v danych oborech podivat se nové-objektivné na nase procesy a
optimalizovat je. Jsme pravé v situaci, kdy mame moznost fesit mezeru na trhu
vzdélavani-zajistovat &koleni socidlnich pracovnikd ve véznicich CR pro praci s
odsouzenymi v oblasti jejich dluht a rovnéZ pracovat s podobnou cilovou skupinou u
zaméstnavatel(d v automobilovém primyslu. Spoluprice se statni spradvou na nas klade
nové naroky, chceme pfipravit a akreditovat tyto kurzy na MPSV, jiz z tohoto pohledu
chceme, aby nade spole¢nost byla dlvéryhodna viéi vefejnosti, efektivhé hospodafila,
méla kvalitni Fizeni a persondlni zajisténi. Pravé strategické planovani zahrnuje
predjimani budouciho prostredi, avsak rozhodnuti musime Ccinit jiz nyni. Soucasné
musime byt pFipraveni se pribézné seznamovat se zmé&nami tak, abychom byli schopni v
kazdém okamziku ucinit nejlepSi moznd rozhodnuti-musime tedy umét zdaroven
strategicky Fidit i planovat. Nasi dalsi snahou je vyrazné posilit samofinancovatelnost
nasich cinnosti feSenim komercnich zakdzek v oblasti fin. poradenstvi véetné vyuziti
dobrovolnické prace pti snizeni narokd na vefejné zdroje (pfedevsim dotace EU).

Projekt RECOVERY, reg. ¢.: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001318

Strucny popis projektu:

Problémem, na ktery predkladany projekt reaguje, je problematika navratu odsouzenych
ve vykonu trestu (VTOS) do spolenosti a na trh prace bez recidivy. Recidiva dle
Statistické rocenky VS CR za 2014 je 71% (z toho 50 % jiZ potieti a 50% recidivuje do 6
mésicl), pficemz jeji feSeni je hlavnim programem ptipravované Strategie vézefistvi
2020. Zahranic¢ni praxe ukazuje (napf. Kanada dle informaci PMS), ze pokud se osobam s
zadnym/omezenym socidlnim zazemim zajisti podpora pfi propusténi (tj. ubytovani,
poradenstvi, zaméstnani aj.), vyrazné klesa recidiva. Tytéz vysledky jsme zaznamenali
pfi evaluaci projektu v ramci Socialnich inovaci RESTART, kde jsme pracovali se skupinou
21 osob pfi propusténi a po propusténi (Udaje jsou v Analyze CS v pfiloze), z nich 14
osob bylo s na&i pomoci zamé&stnano, 8 stale pracuje, 6 odeSlo kvili exekucim do
Sedé/Cerné sféry a 1 je v l1éCebné pro drogové zavislé. Pouze 2 recidivuji, pfestoze rocni
projekt 30/6/2015 jiz skoncil. S recidivou jsou spojeny vysoké naklady na verejné
prostiedky (VP), pfi evaluaci projektu RESTART jsme vycislili i Uspory v porovnani CS a
kontrolniho vzorku. Nase inovacni feSeni prace s CS klade naroky na VP na 1 mésic
pouze ve vysi 64 tis. K¢, kdezto naroky na kontrolni vzorek, ktery nebyl v zadném
programu, ¢ini mési¢né 638 tis. KC. Tato Cisla svéddi o tom, Ze prace s témito osobami,
jejich zaméstnavani, prace s exekucemi aj. ma i vyznamné financni efekty v Uspore VP.
Jsme si v&domi, Ze praci ve 3 véznicich nevyre&ime problém recidivy, ale mUZeme



nastavit systémy prace s témito osobami, které mohou byt dale rozvijeny. Proto jsme
pripravili program resocializace, ktery jednak vychazi z naSich praktickych zkusSenosti a
soucasné navazuje na programy véznic. Vyrazné jsme posilili finanéni poradenstvi,
protoZze az 80% osob ve VTOS mad exekuce a tim, Zze s nimi nepracuji a neznaji jejich
vysi, dochazi k silné demotivaci pracovat a jejich odchodu do Sedé/Cerné ekonomiky,
kterd je mnohdy opét svazana s kriminalni ¢innosti.

UKOLY PRO ROK 2016

V roce 2015 byl v souvislosti s podanim vyse uvedeného projektu do vyzvy OPZ ¢. 31
proveden procesni audit spoleCnosti. Na zakladé tohoto auditu a jeho resumé jsme také
definovali hlavni Ukoly dle jednotlivych oblasti pro rok 2016 a nasledujici obdobi:

1. Strategie organizace, poslani

Organizace pravidelné formuluje strategicky plan na obdobi 5 let. Plan obsahuje priority
se zaméFenim na realizaci programt pro osoby ohrozené socidlnim vyloudenim
prostfednictvim kvalitnich sluzeb a produktl. Soudasny Strategicky plan do roku 2019
vychdzii ze Strategie socidlniho =zaclefiovani 2014 - 2020, Strategie politiky
zameéstnanosti do roku 2020 a Strategie Ceského vézenstvi 2020, avSak zatim nereaguje
na koncepce v téchto oblastech, které nejsou doposud schvaleny. Cile:
v' Aktualizovat strategicky plan:
o PriFadit akoly konkrétnim osobam
o Zaradit jednotlivé programy ke konkrétnim bodiim planu
o Reagovat na potieby klientli stanovenim novych cild - Fesenim
novych sluzeb v reakci na potieby klient(
o Doplnit PR a strategii rozvoje lidskych zdrojd
v Vytvofrit systém komunikace se spolupracujicimi aktéry
v VytvoFit vhodnou metodiku pro kontrolu a vyhodnocovani cili. Metodika
musi obsahovat terminy hodnoceni, pIlnéni cild podle stanovenych kritérii
a stanovovani opatfeni v pripadé neplnéni kriterialnich pozadavki.
v VytvofFit jednotny systém kontroly strategie - s jednotnou frekvenci,
jasnymi zGcastnénymi a jasnymi vystupy - doporucujeme kvartalné
kontrolovat, ptilrocné napsat zpravu.

2. Financovani, fundraising

Neni relevantni, Volonté chce diversifikovat zdroje, pfedevSim posilit samofinancovani

realizaci komercnich zakazek v oblasti financ¢niho poradenstvi pro zaméstnavatele
. ’ o . v . .

v automobilovém prumyslu. Nechce se perspektivné profilovat do fundraisungu.

3. Lidské zdroje
v Vytvorit strategii pro rozvoj lidskych zdroja.
v' Nastavit pravidla pro planovani lidskych zdrojl, ktera budou odpovidat

potfebam organizace na vsech uarovnich fizeni a realizace procesti -
vcéetné pisemnych podklad{ ve vhodné podobé a rozsahu.

v ZlepSit proces planovani a rozvoje odbornosti zaméstnancit (individualni
plany rozvoje) - navazat na kompetencni profily z naplni, vysledky
hodnoceni vedoucimi i strategické ukoly.

v VytvofFit centralni plan vzdélavani a rozvoje lidi v organizaci.

v Zavést systém vyhodnocovani vzdélavani a rozvoje lidi.



v

v

Pro hodnoceni vytvofit jednotny postup pro vyhodnocovani pohovort
umoznujici analyzu vysledkli pohovord s naslednym opatfenim pro
zlepseni vykonnosti a spokojenosti zaméstnancil.

Aktualné reagovat na nové potieby ve vzdélavani pracovniklli s ohledem
na nové sluzby klientiim.

Zavést systém meéreni dopadii/efektivity vzdélavani pracovnika.

4. Marketing a PR

v

(\

v
v

Snizovat podil dotacnich/vefejnych prostiedki na financovani organizace
resenim zvétsujiciho poctu zakazek pro zaméstnavatele/klienty a v tomto
smyslu resit marketingové akce.

Vytvofit marketingovy plan a PR strategii.
Zpracovat/aktualizovat smérnice pro obchodni/akvizi¢ni ¢innost a PR.

Metodicky jasné zakotvit PR - oddéleni, clenové tymu, kdo za co
odpovida.
Doplnit stavajici smérnice popisem procesu vybéru a navazovani kontaktt
s klienty.

Zavést systém méreni a vyhodnocovani efektivity dopadd a ekonomickych
pFinost jednotlivych akci.

Vhodnou formou monitorovat a vyhodnocovat image organizace.
VytvoFit systém sledovani procesu ziskavani klientli véetné zpétné vazby.

5. Kvalita sluzeb/produktt

v

v

Vytvorit komplexni systém sbéru, porovnavani a vyhodnocovani
spokojenosti klientl se sluzbami. Na zakladé zjisténi doplnovat,
rozsSifovat a upravovat sluzby klientim tak, aby bylo mozZno ucelné
vyuzivat financ¢ni prostredky a napliovat jejich potreby a pozadavky.

S ohledem na rozvijeni novych aktivit v oblasti finanéniho poradenstvi pro
rdizné cilové skupiny resit konkrétni skoleni pro pracovniky Volonté.

Aktivity

1) Jaké sluzby chceme nové realizovat
- Poradenstvi pro odsouzené primo ve véznicich ohledné resSeni jejich exekuci
ve spolupraci se socialnimi pracovniky véznic
- Finan¢ni/insolven¢ni poradenstvi pro propusténé osoby v ndvaznosti na
feSeni zaméstnanosti ve spolupraci s partnerem - agenturou prace DP
WORK
- Praktické financ¢ni poradenstvi pro osoby zatizené exekucemi
- Redeni exekuci zaméstnancli - poradenstvi pro zaméstnavatele
- Skoleni v oblasti finan¢ni gramotnosti (prakticka ¢ast)
- Skolit socidlni kuratory a socialni pracovniky véznic
2) Jak budeme efektivné vyuzivat nasich prednosti
- Zapojit se do systému spolutvlrci a spolurealizatord systémovych projektd
Probacni a mediacni sluzby, Fondu dalSiho vzdélavani aj.
- Zapojit se do pfipravy Koncepce ¢eského vézenstvi 2020 v oblasti vzdélavani
pracovnikd véznic a osob ve vykonu trestu v oblasti finanéni gramotnosti
- Pokracovat v pilotdzi prace se sledovanou cilovou skupinou a kontrolni
skupinou propusténych a zajistovat evaluaci
- Pripravovat podnéty pro systémové zmény v oblasti feSeni exekuci

KLICOVE CILE (které podporuji poslani a dosaZeni vize organizace a strategie)



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Zajistit odborné vzdé&lani tymu pracovnikd Volonté na posileni znalosti
v oblasti financ¢niho poradenstvi

Zajistit Spi¢kové externi spolupracovniky Volonté z fad pravnik(, tvlrct
zakond, soudcl, exekutord, insolvenénich spravcl aj. na poradenstvi/$koleni
pracovnik Volonté.

Zajistit  Spickovou genderovou specialistku se zamérem supervize
projektovych/skolicich aktivit

Zapojit se v realizaénich tymech systémovych projektd Probadni a mediaéni
sluzby a Fondu dalsSiho vzdélavani, popfr. dalsich pfispévkovych organizaci
Vytvofit novy program prace s cilovou skupinou odsouzenych ve véznici
v oblasti praktické financni gramotnosti ve spolupraci s agenturou prace DP
WORK, ktera navazuje na program reSenim zameéstnanosti propusténych.
Finalizovat ve spolupraci s DP WORKem zaméstnavatele =z oblasti
»automotive", ktefi cht&ji spolupracovat v oblasti exekuci svych zaméstnancl
Pripravit marketingovy plan na zapojeni tymu Volonté na finan¢ni gramotnost
u daldich subjektl ze ziskové i neziskové sféry a FO.

KONKURENCNI VYHODA

Podpora Generalniho reditelstvi Vézeriska sluzba

Dlouhodobd spoluprace s véznicemi a jejich divéra v nase sluzby

Znalost systému vézenskeé sluzby

Dlouholeta spoluprace - hlavni partner agentury prace DP WORK pUsobici
v automobilovém primyslu CR, ktery zajistuje zaméstnani pro propusténé
predevéim v automobilovém primyslu, strojirenstvi a stavitelstvi.

Podpora hlavni metodi¢ky MPSV socialnich kuratorl CR

Provéreny unikatni program prace s odsouzenymi

SOUCASNE A BUDOUCI SLUZBY: POPIS SOUCASNE A BUDOUCI SEGMENTY

ZAKAZNiKO:

Sluzba Segment zakaznikd
Finan¢ni poradenstvi ve véznicich FO - odsouzeni
Financni poradenstvi po propusténi FO - propusténi

Skoleni Finanéni gramotnost-praxe ve véznicich  Socialni pracovnici véznice
Skoleni Finan¢ni gramotnost pro

osoby pfipravené na vstup do

zaméstnani v automotive budouci zaméstnanci

FO zatizené exekucemi - poradenstvi FO s exekucemi

Financni poradenstvi o FeSeni exekuci/insolvence zaméstnavatelé

Skoleni v oblasti ¢erpani ESF

PFiprava projektl financovanych z ESF pro zékazniky

SOUCASNE A BUDOUCI NABIDKY PRODUKTOVYCH SEGMENTU:

Produktovy segment soucasny novy

1) PFiprava projektl EU X

2) Monitoring projektl X

3) Odborna skoleni X se zamérenim na fin.gramotnost
4) Fin.poradenstvi ve véznici X ve spolupraci se soc.pracovniky
5) Fin.poradenstvi po prop. X ve vazbé na zaméstnanost

6) Fin. poradenstvi pro FO X

7) Fin.poradenstvi pro zaméstnavatele X

8) Skoleni dobrovolnikl X



SPOLUPRACE / FORS

Spoluprace v ramci FoRS

VOLONTE CZECH je od roku 2002 aktivnim ¢lenem zdjmového sdruzeni pravnickych osob
s ndzvem FoRS , Ceské Férum pro rozvojovou spolupraci “, které plsobi v oblasti
mezinarodni rozvojové spoluprace, rozvojové vychovy a humanitarni pomoci.

Cilem FoRS je podporovat vznikajici rozvojovou konstituenci / zakladnu neziskové sfery
(obCanské spoleCnosti) v CR, Sifit informace o rozvojové problematice, zvySovat
povédomi o potfebach rozvojovych zemi, organizovani vzdélavacich akci a zastupovani
spole¢nych zajmd ¢lenl sdruZeni a koordinace jejich aktivit.

PARTNERI

»  KLICOVI PARTNERI A DODAVATELE - DRUH A DULEZITOST VZTAHU
= FoRS, Praha
= Ministerstvo zahrani¢nich CR, Praha
= Ustav mezindrodnich vztahl, RS, Praha
= FOCSIV, Itdlie
= Consorzio Imprese Cooprative Sociali
» Learning Community
= Cgil Scuola, Italie
= FRDL, Polsko
= Eftimie Murgu, Rumunsko
= DP WORK s.r.o. - spoleénost plsobici v celé Ceské republice zajistujici
komplexni personalni sluzby
»= Obcanské sdruzeni KLUB HANOI

Hlavnimi partnery spolecnosti je agentura prace DP WORK, s.r.o., ktera v radé aktivit
zajistuje zaméstnanost nezaméstnanych osob a osob opoustéjicich vykon trestu.
Soudasné poskytuje diagnostiku a pracovni poradenstvi nagim klientdm. Dale pak South
East Asian-liaison, z.s. (dfivéjSi ndzev Klub Hanoi o.s.), kterd metodicky zastfeSuje nasi
praci s imigranty. Jedna se o vyznamné partnery Volonté, ktefi doplfiuji nase sluzby na
bazi dlouhodobé spoluprace.

Volonté tim, Ze zacalo spolupracovat s cilovou skupinou odsouzenych ve vykonu trestu ci
po propusténi a tyto aktivity byly velmi pfinosné a prokazaly se vysledky a vystupy,
zaradilo se mezi schvalené a doporucené subjekty pro praci ve véznicich ze strany
Generalniho feditelstvi Vézeriské sluzby. ReSenim dalsich projektl, ucasti na konferencich
Vézenské sluzby, v projektu Socialni inovace jsou trvale udrZzovany a rozvijeny osobni
vztahy s témito subjekty:

Nam. GR Vézeriské sluzby plk. Horak

Reditel odboru Vézeristvi GR VS Ing. Rehacek

Nameéstek reditele Probacni a mediacni sluzby Ing. Libi¢ckova
Generalni Feditelka UP p. Sadilkova

Ministryné MPSV

Reditel odboru zaméstnanosti MPSV Mgr. Variasek

Hlavni metodi¢ka socidlnich kuratord MPSV Mgr. Heisslerova
Nam. Ministra spravedlnosti Mgr. Zimmel

Reditel DP WORK s.r.o.

Reditelé véznic Svétla nad Sazavou, Kyndperk, Jifice

Reditel odboru zaméstnanosti GR UP Ing. Karmazin
Vychodoevropské vzdélavaci a kulturni centrum (EEECC)



Narodni kontaktni misto pro spolupraci s dobrovolniky UNV - Youth Programme
Forum - platforma nevladnich organizaci v CR pro rozvojovou spolupraci
EURO Centrum Hradec Kralové

Mzv CR

Ceska rozvojovéa agentura

Polytechna Consulting, a.s. 5

Asociace verejné prospésnych organizaci CR

Asociace nestatnich neziskovych organizaci CR

Asociace nestatnich neziskovych organizaci Zlinského kraje

Asociace nestatnich neziskovych organizaci Moravskoslezského kraje
Asociace poskytovagelﬁ socialnich sluzeb CR o.s.

Komora exekutord CR
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VOLONTE CZECH V CISLECH / FINANCNI ZPRAVA ZA ROK 2015

Vykaz zisku a ztraty VOLONTE CZECH k 31. 12. 2015

NAKLADY

Spotfebované nakupy celkem
Sluzby celkem

Osobni naklady celkem

Dané a poplatky celkem

Ostatni naklady celkem

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv

VYNOSY

Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem
Ostatni vynosy celkem

Provozni dotace celkem

Vysledek hospodareni pred zdanénim
Dafi z pFHjma

VYSLEDKEM HOSPODARENI PO

ZDANENI

KONTAKTY

Thamova 20, Praha 8 - Karlin, 186 00

43 000,- Kc

1 000,- K¢
33 000,- K¢
8 000,- K¢
0,- K&

1 000,- K¢
0,- K&

53 000,- Kc

126 000,- K¢
-73 000,- K¢
0,- K¢

10 000,- K&
0,- K¢

10 000,- K¢

Tel: +420 224 826 040 / fax: +420 224 826 054
Mail: volonte@volonte.eu , Web: www.polytechna.eu/volonte
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